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YOUR VOICE MATTERS!

Together, we can build a more connected and
informed COPE 491 community.
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MY VISION:

Looking ahead, | aim to introduce innovative
communication tools, provide members with
more accessible training resources, and
strengthen our union’s digital presence to keep
everyone informed and engaged.

Regular newsletters that keep
you informed and engaged.

Increase visibility for our
educational programs, so more
members can benefit.

Streamlined, accessible
resources tailored to our
members needs.

If you wish to know more about me, please reach me at the email below:
aella.Lbianni@outlook.com

VOTE PRINSLEY DELSOIN

For Education-Communication Officer
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I’m dedicated to ensuring your voice is heard and
that you stay informed every step of the way.
As your Education-Communication Officer, | will:

Provide timely updates on union
events, news, and educational
) opportunities.

Ensure you’re always in the loop
with GM Meetings and behind-the-
] scenes activities.

Develop a modern, user-friendly
website that makes accessing
) resources seamless.

Share valuable insights, free/paid
educational resources, and tools to
o} support your growth.

Prinsley D
Candidate for COPE 491 Educat

My name is Prinsley Delsoin, and | was a proud
member of CUPE 503 and have been a dedicated
employee of CUPE since 2022. | began my journey
in the Accounting Department at National, and in
2023, | transitioned to the OAO office, where I've
had the privilege of working alongside many
inspiring COPE 491 members and colleagues.
Their leadership and dedication have motivated
me to take on active roles within our union and
contribute to its growth.

As Co-Chair of the Equity, Diversity & Inclusion (EDI)
Committee, | led the drafting of the committee’s terms of
reference, ensuring our work is impactful and goal-oriented. |
also contributed new language for Page 27, Article 10.04 of
our COPE 491 bylaws, reflecting our union’s commitment to
equity. These revisions, if adopted in 2025, will embed
inclusive practices into our foundational governance.
Additionally, in 2025, | will represent COPE 491 on the Joint
Employment Equity Committee (JEEC), advocating for fair
practices and equity, and | currently sit on the COPE Ontario
Young Workers Committee, supporting the next generation of
leaders.

From Region 5A - Ontario

In October, | began developing a new, user-friendly, and accessible website for COPE 491.
Pending executive board approval, this website aims to transform how members access
resources, stay informed, and engage with union initiatives. It reflects my passion for
communication, collaboration, and innovation, exemplifying my commitment to improving
member engagement and transparency.

If elected as your Education-Communication Officer, | will bring my passion for
communication, dedication, organizational skills, vision, and innovative ideas to
the role. My focus will be on delivering timely updates, improving access to
resources, streamlining communication channels, and fostering a stronger
sense of unity within our union. Looking ahead, | aim to introduce innovative
communication tools, provide members with accessible training resources, and
further strengthen our union’s digital presence.

Together, we can build a more informed, inclusive, and connected COPE 491!

Thank you for your consideration.



VOTRE VOIX COMPTE! HA NGEj

Ensemble, nous pouvons construire une communauté
SEPB 491 plus connectée et informée. )

MA VISION:

En regardant vers U'avenir, mon objectif est d’introduire
des outils de communication innovants, qui fournir aux
membres des ressources de formation plus accessibles
et de renforcer la présence en lighe de nbtre section
locale pour que chacun reste informé et impliqué.

> Des bulletins mensuels réguliers pour vous

tenir informés et engageés. U

éducatifs, afin que la plupart de membres

: Une visibilité accrue pour nos programmes
puissent en bénéficier.

Des ressources simplifiées et accessibles,
adaptées aux besoins de nos membres.

Si vous souhaitez en savoir plus sur moi, veuillez me contacter au courriel ci-dessous :
aella.Lbianni@outlook.com

VOTEZ PRINSLEY DELSOIN

Responsable de PEducation et de laCommunication!

Je suis dédiée a faire en sorte que votre voix soit
entendue et que vous restiez informé a chaque étape.
En tant que Responsable de ’Education et de la
Communication, je m’assurerai ...

POURQUEI
VOTER POUR!
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De fournir des mises a jour réguliéres sur
les éevénements du syndicat, les actualités
et les opportunités éducatives.

Que vous étes toujours informeé des
reunions génerales et des activités en
coulisses.

De développer un site web moderne et
convivial, facilitant ’acces aux ressources.

De partager des informations
indispensables, des ressources éducatives
gratuites/payantes et des outils pour
soutenir votre développement.

Prinsley De

Candidate pour le poste de Respo ion etde la
Communication @

Je m’appelle Prinsley Delsoin, et j'étais un fier membre
du SCFP 503 et je suis une employée dévouee du SCFP
depuis 2022. J'ai commencé mon parcours au sein du
département de comptabilité au Bureau national, et en
2023, jai rejoint 'équipe du Bureau Régional d’Ottawa, ou
jai eu le privilege de travailler aux c6tés de nombreux
membres et collegues inspirants du SEPB 491. Leur
leadership et leur dévouement m'ont motivé a
m’engager activement dans notre syndicat et a
contribuer a sa croissance.

En tant que co-présidente du Comité d’équité, de diversité et
d’inclusion (EDI), j’ai dirigé la rédaction des termes de référence du
comité, en veillant a ce que notre travail soit impactant et orienté
vers des objectifs clairs. J’ai également proposeé un nouveau langage
pour larticle 10.04, page 27, de nos reglements du SEPB 491,
reflétant Lengagement de notre syndicat envers léquité. Ces
révisions, si elles sont adoptées en 2025, intégreront des pratiques
inclusives dans nos fondements organisationnels. De plus, en 2025,
je représenterai le SEPB 491 au Comité mixte sur 'équité en matiére
d’emploi (JEEC), ou je plaiderai pour des pratiques équitables, et je
siege actuellement au Comité des jeunes travailleurs du SEPB de
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En octobre, jai commenceé a développer un nouveau site web convivial et accessible pour le SEPB 491. En
attente de l'approbation du conseil exécutif, ce site a pour objectif de transformer la fagcon dont les
membres accédent aux ressources, restent informés et s’engagent dans les initiatives syndicales. Ca
reflete ma passion pour la communication, la collaboration et linnovation, tout en illustrant mon
engagement envers lamélioration de lengagement et de la transparence pour nos membres.

Si je suis élu au poste de Responsable de IEducation et de la Communication,
japporterai ma passion pour la communication, mon dévouement, mes
compeétences organisationnelles, ma vision et mes idées novatrices a ce role. Mon
objectif sera de fournir des mises a jour régulieres, d’améliorer lacces aux
ressources, de simplifier les canaux de communication et de renforcer le sentiment
d’unité au sein de notre syndicat. A lavenir, je prévois d’introduire des outils de
communication innovants, de fournir des ressources de formation accessibles aux
membres et de renforcer davantage la présence en ligne de notre section locale.

Ensemble, nous pouvons batir un COPE 491 plus informé, inclusif et connecté!

Merci pour votre considération



